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STATUT STOWARZYSZENIA 

POLSKIE TOWARZYSTWO DENDROLOGICZNE 

§ 1 

NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIAŁALNOŚCI, CHARAKTER PRAWNY, PIECZĘĆ I ZNAK FIRMOWY 
TOWARZYSTWA 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę "Polskie Towarzystwo Dendrologiczne" zwane w dalszej części 
Statutu: „Towarzystwo” lub „Stowarzyszenie”. 

2. Towarzystwo posiada osobowość prawną i działa na podstawie niniejszego statutu, 
powszechnie obowiązującego prawa, w tym ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o 
stowarzyszeniach (Dz.U.2020.2261 t.j. z dnia 2020.12.16 z późn. zm.).  

3. Towarzystwo zostaje ustanowione na czas nieokreślony. 
4. Towarzystwo jest stowarzyszeniem osób zajmujących się lub zainteresowanych dendrologią i 

naukami pokrewnymi.  
5. Terenem działania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą jest miasto 

Szczecin. Dla realizacji celów statutowych lub prowadzonej działalności, Towarzystwo może 
prowadzić działania także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem 
przepisów prawa danego państwa. 

6. Na obszarze swojego działania, dla realizacji celów statutowych lub prowadzonej działalności, 
Towarzystwo może tworzyć oddziały, sekcje, grupy lub inne. Towarzystwo może 
współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami i innymi 
instytucjami i podmiotami, w tym także pozostawać ich członkiem lub wspierać ich działania, 
z poszanowaniem praw i zobowiązań wynikających z umów międzynarodowych lub 
obowiązujących przepisów prawa. 

7. Towarzystwo swoją działalność opiera na pracy społecznej swoich członków, a do prowadzenia 
swoich spraw może zatrudniać pracowników lub współpracować z innymi osobami, w tym 
zatrudniać swoich członków bądź z nimi współpracować niezależnie od podstawy prawnej tej 
współpracy. 

8. Towarzystwo używa pieczątek z danymi identyfikującymi Towarzystwo. 
9. Towarzystwo może używać nazwy skróconej, tj. PTD. 
10. Towarzystwo używa wyróżniającego go znaku słowno-graficznego, w postaci sylwetki dębu 

zamkniętej w kwadracie. Towarzystwo może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się 
tłumaczeniem nazwy i znaku w wybranych językach obcych.  

11. Organem sprawującym nadzór nad Stowarzyszeniem jest Starosta dla miasta ……. . 

§ 2 

CELE TOWARZYSTWA I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

1. Celem Towarzystwa jest inicjowanie, prowadzenie i wspieranie działań w zakresie pogłębiania 
wiedzy dendrologicznej i wiedzy z zakresu nauk pokrewnych, upowszechnianie tej wiedzy w 
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społeczeństwie, zrzeszanie osób pracujących w dziedzinie nauk dendrologicznych, nauk 
pokrewnych oraz zainteresowanych tą problematyką, a także inicjowanie i współorganizowanie 
badań i prac naukowych w tej dziedzinie, jak i prowadzenie w tym zakresie działalności 
edukacyjnej i promocyjnej. 

2. Towarzystwo realizuje cele, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, prowadząc, 
organizując, wspierając i finansując działania, o których mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu. 

3. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez: 
a) promowanie dendrologii i nauk pokrewnych, wiedzy o roślinach drzewiastych, ich funkcjach i 

znaczeniu w środowisku i życiu człowieka, 
b) organizowanie, prowadzenie i wspieranie badań w zakresie biologii, uprawy oraz hodowli 

drzew, krzewów, bylin i drzewostanów, w tym pod względem naukowym, użytkowym i 
zdobniczym, ich uprawy i ochrony, i promowanie rozwiązań w tym zakresie, 

c) organizowanie konferencji, kongresów, sympozjów, seminariów, szkoleń i wykładów, 
d) wydawanie książek, czasopism, broszur, ulotek i artykułów w zakresie dendrologii, nauk 

pokrewnych, badań, czy z zakresu uprawy i ochrony drzew, krzewów, terenów zieleni, 
zadrzewień i drzewostanów, 

e) prowadzenie i ogłaszanie konkursów na badania dendrologiczne, 
f) umożliwienie dostępu do organizacji, ekspertów i instytucji mających doświadczenie i wiedzę 

w zakresie dendrologii i nauk pokrewnych, 
g) tworzenie, prowadzenie i promowanie serwisów internetowych o tematyce związanej z celami 

statutowymi Towarzystwa, 
h) prowadzenie działalności doradczej, wyrażanie opinii, interweniowanie w przypadkach działań 

na szkodę drzew, krzewów, terenów zieleni, zadrzewień i drzewostanów podejmowanych na 
terenie kraju przez organy administracji państwowej, samorządowej i osoby fizyczne, 

i) działanie na rzecz bioróżnorodności gatunkowej roślin drzewiastych, 
j) opiniowanie planów zagospodarowania przestrzennego i innych dokumentów w zakresie 

ochrony drzew, krzewów, terenów zieleni, zadrzewień i drzewostanów, 
k) poznawanie, inwentaryzowanie, diagnozowanie i opiekowanie się drzewostanem istniejącym 

w polskich parkach, ogrodach, cmentarzach, alejach, sadach i naturalnych zbiorowiskach, 
l) przyznawanie statusu kolekcji narodowej lub innej dendrologicznej dla istniejących arboretów, 

ogrodów dendrologicznych, ogrodów botanicznych, ogrodów prywatnych, stacji 
doświadczalnych, plantacji nasiennych, leśnych upraw plantacyjnych, sadów z historycznymi 
odmianami drzew oraz bylin, 

m) prowadzenie działalności doradczej w zakresie prowadzenia muzeów, bibliotek i herbariów, 
n) prowadzenie cyfrowych baz danych taksonów roślin Towarzystwa. 

§ 3 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

1. Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 
a) zwyczajnych, 
b) honorowych, 
c) wspierających. 
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2. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być każda osoba fizyczna, mająca pełną zdolność 
do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych.  

3. Członkiem zwyczajnym Towarzystwa może być każdy obywatel polski, jak i cudzoziemiec, bez 
względu na miejsce zamieszkania. 

4. Członkiem wspierającym Towarzystwa może być każda osoba fizyczna lub osoba prawna, po 
złożeniu pisemnej deklaracji członkowskiej, zainteresowana i popierająca działanie 
Towarzystwa, która zamierza udzielić Towarzystwu jakiejkolwiek pomocy, w tym finansowej 
poprzez m. in. uiszczanie składek lub w innej formie zamierza wspierać jego działania. 

5. Członkiem honorowym Towarzystwa może zostać każda osoba przyjęta uchwałą Walnego 
Zgromadzenia Członków, podjęta zwykłą większością głosów członków obecnych na 
posiedzeniu w głosowaniu jawnym, która wykazała się szczególnymi zasługami lub 
działalnością w Towarzystwie, bądź wniosła szczególny wkład w działalność i rozwój 
Towarzystwa, na podstawie wniosku samej zainteresowanej osoby, wniosków innych 
członków Towarzystwa, bądź wniosku Zarządu, zawierającego uzasadnienie przyjęcia danej 
osoby jako członka honorowego. Członkowie honorowi zwolnieniu są z obowiązku płacenia 
składek członkowskich. Jeśli członek zwyczajny zostanie członkiem honorowym Towarzystwa, 
zachowuje wszystkie prawa członka zwyczajnego, z tym, że od następnego roku 
kalendarzowego, po dniu wyboru, zostaje zwolniony z obowiązku opłacanie składek 
członkowskich.   

6. Przystąpienie do Towarzystwa członka zwyczajnego następuje poprzez złożenie pisemnej 
deklaracji członkowskiej i po przyjęciu przez Zarząd uchwałą podjętą zwykłą większością 
głosów członków obecnych na posiedzeniu Zarządu w głosowaniu jawnym. Członkostwo 
powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu. O podjęciu uchwały o przyjęciu 
bądź odmowie przyjęcia Zarząd zawiadamia pisemnie zainteresowanego. Zarząd ma 
obowiązek podjąć uchwałę o przyjęciu w terminie 2 miesięcy od dnia złożenia pisemnej 
deklaracji. 

7. Członkowie zwyczajni, honorowi i wspierający Towarzystwa mają prawo: 
a) biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Towarzystwa, 
b) brać czynny udział we wszystkich formach działalności Towarzystwa i popierać jego 

zamierzenia, 
c) zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Towarzystwa i żądać informacji o sposobie ich 

załatwienia, 
d) korzystania z wszelkich form działalności i aktywności Towarzystwa, 
e) używania znaku Towarzystwa, o którym mowa w § 1 ust. 10 statutu, po złożeniu w tym 

zakresie wniosku do Zarządu, określającego w jaki sposób, w jakich miejscach i na jakich 
nośnikach znak ten będzie używany i po wyrażeniu przez Zarząd zgody w tym zakresie. 

8. Członkowie zwyczajni i wspierający Towarzystwa mają obowiązek: 
a) uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu Członków, 
b) przestrzegać Statutu i uchwał władz Towarzystwa, 
c) uiszczać składki członkowskie. Zarząd w formie uchwały określa wysokość kwoty składki 

członkowskiej, terminy i sposób jej płatności. 

9. Członkostwo w Towarzystwie ustaje wskutek: 
a) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 
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b) wystąpienia z Towarzystwa zgłoszonego na piśmie Zarządowi, 
c) wykluczenia z Towarzystwa. 

10. Wykluczenie z Towarzystwa może nastąpić w przypadku naruszenia przez członka 
postanowień Statutu, nieprzestrzegania uchwał czy regulaminów władz Towarzystwa, 
działania na szkodę Towarzystwa, nieopłacenia składek członkowskich za okres dłuższy niż 
jeden rok, bądź utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku.  

11. Uchwałę o wykluczeniu członka podejmuje Zarząd większością głosów 2/3 członków obecnych 
na posiedzeniu w głosowaniu jawnym, po opinii Sądu Koleżeńskiego w tym zakresie. Opinią 
Sądu Koleżeńskiego Zarząd nie jest związany przy podejmowaniu uchwały o wykluczeniu. Od 
uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia, członkowi przysługuje odwołanie do Walnego 
Zgromadzenia Członków, w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały z uzasadnieniem. 
Uchwała Walnego Zgromadzenia Członków, podjęta zwykłą większością głosów członków 
obecnych na posiedzeniu w tym zakresie w głosowaniu jawnym, jest decyzją ostateczną. 
Członkowie, którzy zostali wykluczeni z Towarzystwa z powodu zaległości w uiszczaniu składek 
członkowskich, mogą ponownie przystąpić do Towarzystwa, z tym warunkiem, iż są 
zobowiązani do uiszczenia pierwszej składki członkowskiej w wysokości dwukrotnej opłaty 
składki ustalonej na dany rok. 

12. Postanowienia ustępów  10 i 11 stosuje się odpowiednio do członków wspierających 
i honorowych. 

13. Członka wspierającego Towarzystwa przyjmuje Zarząd, uchwałą podjętą zwykłą większością 
głosów członków obecnych na posiedzeniu Zarządu, w głosowaniu jawnym. Członkostwo 
powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu. O podjęciu uchwały o przyjęciu 
bądź odmowie przyjęcia Zarząd zawiadamia pisemnie zainteresowanego. Zarząd ma 
obowiązek podjąć uchwałę o przyjęciu w terminie 2 miesięcy od dnia złożenia pisemnej 
deklaracji. 

14. Członkowie honorowi i wspierający Towarzystwa:  
a) korzystają jedynie z głosu doradczego na Walnym Zgromadzeniu Członków i posiedzeniach 

Zarządu, 
b) przestrzegają postanowień statutu i uchwał władz Towarzystwa, 
c) korzystają z wszelkich form działalności i aktywności Towarzystwa, 
d) uiszczają składki członkowskie, na zasadach określonych uchwałą Zarządu, o której mowa 

w § 3 ust. 8 lit. d) statutu, bądź są zwolnieni z obowiązku uiszczania składek członkowskich 
i udzielają pomocy Towarzystwu w innej formie, bądź w ogóle nie mają obowiązku 
uiszczania składek członkowskich. 

15. W przypadku ustania członkostwa w Towarzystwie, niezależnie od przyczyny, wniesione 
składki członkowskie nie podlegają zwrotowi. 

§ 4 

ZASADY ORGANIZACYJNE WŁADZ TOWARZYSTWA 

1. Władze Towarzystwa podejmują decyzje w formie uchwał, na zasadach wskazanych 
postanowieniami niniejszego Statutu, co do zasady zwykłą większością głosów członków 
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obecnych na posiedzeniu, w głosowaniu jawnym, chyba, że przepisy niniejszego statutu 
stanowią inaczej. W przypadku równego rozłożenia głosów rozstrzygający głos przysługuje 
Prezesowi Zarządu, Przewodniczącemu Walnego Zgromadzenia Członków lub Komisji 
Rewizyjnej lub Przewodniczącemu pozostałych jednostek organizacyjnych. 

2. Władze Towarzystwa wybierane są w drodze uchwały, w sposób przewidziany dla danego 
Organu, w głosowaniu tajnym, przy nieograniczonej liczbie kandydatów. 

3. Uchwały Władz Towarzystwa nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu 
i przepisami prawa. 

4. Władze Towarzystwa mogą podejmować uchwały bądź na posiedzeniu, bądź, za zgodą 
członków poszczególnych Organów (wyrażoną w formie dokumentowej) poza posiedzeniami, 
bądź hybrydowo (na posiedzeniu i zdalnie) - z wykorzystaniem środków komunikacji 
elektronicznej. Sposób i forma posiedzenia zostanie określona każdorazowo przez Władze w 
zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierającym dokładny opis sposobu uczestnictwa 
i wykonywania prawa głosu, w szczególności w przypadku posiedzenia zdalnego. 

5. Jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa są Oddziały, Sekcje, Grupy lub inne – o ich 
utworzeniu, zasięgu terytorialnym, rozwiązaniu decyduje Zarząd, w formie uchwały, na 
pisemny wniosek co najmniej grupy 10 członków. 

§ 5 

WŁADZE TOWARZYSTWA 

1. Władzami Towarzystwa są: 
a) Walne Zgromadzenie Członków, 
b) Zarząd, 
c) Komisja Rewizyjna, 
d) Sąd Koleżeński. 

2. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa. 
3. Walne Zgromadzenie Członków tworzą wszyscy członkowie Towarzystwa. 
4. Podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych władz 

Towarzystwa należy do Walnego Zgromadzenia Członków. 
5. Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane przynajmniej raz w roku przez Zarząd 

(zwyczajne), a w razie potrzeb (nadzwyczajne), w szczególności w razie konieczności 
rozpatrzenia odwołania od uchwały o wykluczeniu członka, w celu powołania władz 
Towarzystwa lub uzupełnienia jego składu, czy na pisemny wniosek co najmniej 1/6 członków 
zwyczajnych Towarzystwa, którzy to także we wniosku określają proponowany porządek 
obrad, w terminie 2 miesięcy od dnia zaistnienia okoliczności uzasadniającej zwołanie Walnego 
Zgromadzenia Członków. W przypadku gdy pomimo zaistnienia okoliczności Zarząd nie zwoła 
Walnego Zgromadzenia Członków, Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Komisja Rewizyjna. 

6. Walnemu Zgromadzeniu Członków przewodniczy osoba wybrana przez obecnych członków 
Towarzystwa. Przebieg Walnego Zgromadzenia Członków protokołuje osoba powołana przez 
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Przewodniczącego Zgromadzenia spośród uczestników Zgromadzenia. Protokół z przebiegu 
Walnego Zgromadzenia podpisuje Przewodniczący i Protokolant.  

7. Organ zwołujący Walne Zgromadzenie Członków powiadamia członków o jego terminie i 
sposobie jego przeprowadzenia - pocztą elektroniczną, listem poleconym lub poprzez 
wręczenie informacji osobiście, co najmniej 14 dni przed terminem zebrania, umieszczając w 
zawiadomieniu proponowany porządek obrad. 

8. Zarząd kieruje działalnością Towarzystwa, prowadzi jego sprawy oraz reprezentuje 
Towarzystwo na zewnątrz. 

9. Do reprezentowania Towarzystwa i zaciągania zobowiązań majątkowych w jego imieniu 
upoważnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

10. Zarząd składa się z sześciu członków, w tym z Prezesa zarządu, wybieranych przez Walne 
Zgromadzenie Członków, spośród członków Towarzystwa, którzy wyrazili ustną lub pisemną 
zgodę na kandydowanie, jak i przedstawili swoją kandydaturę podczas Zgromadzenia, na 4-
letnią kadencję.  

11. Członków Zarządu, powoływanych na miejsce tych których członkostwo ustało, z 
zastrzeżeniem ust. 17 niniejszego paragrafu, powoływać będzie Walne Zgromadzenie 
Członków. Kompetencje do odwołania członków Zarządu posiada Walne Zgromadzenie 
Członków. 

12. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. 
13. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej trzy razy w roku. Posiedzenia Zarządu zwołuje 

Prezes Zarządu, przesyłając członkom informację o terminie posiedzenia pocztą elektroniczną, 
listem poleconym lub poprzez wręczenie informacji osobiście, co najmniej 1 dzień przed 
posiedzeniem. Posiedzenia Zarządu może zwołać także Komisja Rewizyjna, przedstawiając 
porządek obrad. 

14. Do zadań Zarządu należy w szczególności: 
a) kierowanie bieżącą działalnością Towarzystwa, 
b) realizacja programów działania Towarzystwa, 
c) dokonywanie wyboru przedsięwzięć i projektów realizowanych lub wspieranych przez 

Towarzystwo w celu osiągnięcia jego celów statutowych, 
d) wydawanie zaświadczeń potwierdzających przynależność członków do Towarzystwa. 

15. Członkostwo w Zarządzie ustaje w razie: 
a) pisemnej rezygnacji, 
b) śmierci członka Zarządu, 
c) odwołania członka Zarządu, 
d) ustania członkostwa w Towarzystwie. 

16. Członek Zarządu może zostać odwołany w razie: 
a) wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie funkcji 

członka Zarządu, 
b) choroby, ułomności, utraty sił powodujących trwałą niezdolność do sprawowania tej 

funkcji, 
c) nienależytego wypełniania funkcji członka Zarządu, 
d) istotnego naruszenia postanowień Statutu, 
e) zaistnienie innych przyczyn uzasadniających odwołanie członka Zarządu. 
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17. W miejsce osoby, o której mowa w ust. 15 – 16 niniejszego paragrafu, wchodzi kolejna osoba 
z listy wyborczej, w sytuacji zaś gdy kandydatów na daną funkcję nie zostało zgłoszonych w 
ilości pozwalających na uzupełnienie składu danego Organu, przeprowadza się wybory 
uzupełniające, zgodnie z ust. 11 niniejszego paragrafu. 

18. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

19. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Towarzystwa i do jej zadań należy w 
szczególności kontrola pracy Zarządu. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy także: 
a) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez Zarząd, 
b) kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu, 
c) ocena prawidłowości wykorzystania majątku i środków finansowych Towarzystwa. 

20. Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członków, w tym z Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, 
wybieranych przez Walne Zgromadzenie Członków, spośród członków Towarzystwa, którzy 
wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie, jak i przedstawili swoją kandydaturę 
podczas Zgromadzenia, na 4-letnią kadencję. 

21. Członków Komisji Rewizyjnej, powoływanych na miejsce tych których członkostwo ustało, z 
zastrzeżeniem ust. 24 niniejszego paragrafu, powoływać będzie Walne Zgromadzenie 
Członków. Kompetencje do odwołania członków Komisji Rewizyjnej posiada Walne 
Zgromadzenie Członków.  

22. Członkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje w razie: 
a) pisemnej rezygnacji, 
b) śmierci członka Komisji Rewizyjnej, 
c) odwołania, 
d) ustania członkostwa w Towarzystwie. 

23. Członek Komisji Rewizyjnej może zostać odwołany w razie: 
a) wykonywania działalności, której charakter uniemożliwia należyte wykonywanie funkcji 

członka Komisji Rewizyjnej, 
b) choroby, ułomności, utraty sił powodujących trwałą niezdolność do sprawowania tej 

funkcji, 
c) nienależytego wypełniania funkcji członka Komisji Rewizyjnej, 
d) istotnego naruszenia postanowień Statutu, 
e) zaistnienia innych przyczyn uzasadniających odwołanie członka Komisji Rewizyjnej. 

24. W miejsce osoby, o której mowa w ust. 22-23 niniejszego paragrafu, wchodzi kolejna osoba z 
listy wyborczej, w sytuacji zaś gdy kandydatów na daną funkcję nie zostało zgłoszonych w 
liczbie pozwalającej na uzupełnienie składu danego Organu, przeprowadza się wybory 
uzupełniające, zgodnie z ust. 21 niniejszego paragrafu. 

25. Nie można łączyć członkostwa w Zarządzie z pełnieniem  funkcji członka Komisji Rewizyjnej. 
26. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
27. Komisja Rewizyjna zbiera się na posiedzenia co najmniej raz w roku. 
28. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej z własnej 

inicjatywy lub na pisemny wniosek członka Stowarzyszenia, przesyłając informację o terminie 
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posiedzenia pocztą elektroniczną, listem poleconym lub poprzez wręczenie informacji 
osobiście, co najmniej 1 dzień przed posiedzeniem.  

29. Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadań jest uprawniona do żądania od Zarządu 
przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących działalności Towarzystwa. 

30. Sąd Koleżeński składa się z pięciu członków, w tym z Przewodniczącego, wybieranych przez 
Walne Zgromadzenie Członków, z zastrzeżeniem ust. 24 niniejszego paragrafu, który znajdzie 
odpowiednie zastosowanie, spośród członków Towarzystwa, którzy wyrazili ustną lub pisemną 
zgodę na kandydowanie, jak i przedstawili swoją kandydaturę podczas Zgromadzenia, na 4-
letnią kadencję. 

31. Członków Sądu Koleżeńskiego, powoływanych na miejsce tych których członkostwo ustało, 
powoływać będzie Walne Zgromadzenie Członków. Kompetencje do odwołania członków Sądu 
Koleżeńskiego posiada Walne Zgromadzenie Członków. Postanowienia ustępów 21, 22, 23 i 24 
niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio. 

32. Do zadań Sądu Koleżeńskiego należy:  
a) rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami Towarzystwa, 
b) wydawanie opinii Zarządowi w przedmiocie wykluczenia członka z Towarzystwa. 

33. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego służy członkowi odwołanie do Walnego Zgromadzenia 
Członków. Postanowienia § 3 ust. 11 statutu w zakresie rozpatrywania odwołania stosuje się 
odpowiednio.  

§ 6 

ODDZIAŁY TOWARZYSTWA 

1. Oddziały Towarzystwa nie posiadają osobowości prawnej. 
2. Władzami Oddziału Towarzystwa są: 
a) Zebranie Członków Oddziału, 
b) Przewodniczący Oddziału, wybierany z grona Członków Oddziału. 
3. Oddziały składają coroczne sprawozdania ze swojej działalności Zarządowi, w terminie do 

końca stycznia danego roku, za rok poprzedni. Zarząd może wydawać Oddziałowi wiążące 
zalecenia w zakresie realizacji celów statutowych Towarzystwa i pracy Oddziału. 

4. Oddziały mogą dysponować, na cele statutowe, przyznane przez Zarząd, środki finansowe.  
 

§ 7 

SEKCJE I GRUPY TOWARZYSTWA 

1. Sekcje i grupy działają zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Zarząd Towarzystwa. 
2. Sekcje i grupy składają coroczne sprawozdania ze swojej działalności Zarządowi, w terminie do 

końca stycznia danego roku, za rok poprzedni. Zarząd może wydawać sekcji czy grupie wiążące 
zalecenia w zakresie realizacji celów statutowych Towarzystwa i pracy poszczególnej sekcji czy 
grupy. 

3. Sekcje mogą dysponować, na cele statutowe, przyznane przez Zarząd, środki finansowe.  
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 § 8  

MAJĄTEK TOWARZYSTWA 

1. Majątek Towarzystwa stanowią środki finansowe, nieruchomości i ruchomości nabyte przez 
Towarzystwo w toku jego działania. 

2. Realizacja celów Towarzystwa finansowana jest z dochodów uzyskiwanych przez Towarzystwo 
na zasadach przewidzianych w niniejszym Statucie.  

3. Majątkiem Towarzystwa zarządza Zarząd, na podstawie dokumentu preliminarza finansowego 
(ramowego), przyjętego zgodnie z § 4 niniejszego statutu. 

4. Majątek Towarzystwa powstaje z: 
a) składek członkowskich, 
b) darowizn, 
c) spadków, 
d) zapisów, 
e) dochody ze zbiórek i imprez organizowanych przez Towarzystwo, 
f) dochodów z majątku Towarzystwa. 

5. Towarzystwo, z zachowaniem obowiązujących przepisów, może przyjmować darowizny, 
spadki i zapisy. 

6. Towarzystwo może otrzymywać dotację według zasad określonych w odrębnych przepisach. 
7. Towarzystwo prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
8. Dla celów rozliczeń rokiem obrotowym Towarzystwa jest rok kalendarzowy. 

 
§ 9 

ZMIANA STATUTU 
 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Członków. 
2. Uchwały w przedmiocie zmiany Statutu wymagają większości 2/3 głosów członków 

Towarzystwa, obecnych na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Członków, przy czym 
wymagana jest obecność co najmniej połowy członków Towarzystwa, głosowanie jest jawne. 

 
§ 10 

LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA 
 

1. Towarzystwo ulega rozwiązaniu w przypadku podjęcia przez Walne Zgromadzenie Członków 
uchwały w tym przedmiocie, większością 2/3 głosów członków Towarzystwa, obecnych na 
posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Członków, przy czym wymagana jest obecność co 
najmniej połowy członków Towarzystwa, w głosowaniu jawnym. 

2. Likwidację Towarzystwa prowadzi likwidator którym zostaje Członek Zarządu lub inna osoba 
wskazana w uchwale Walnego Zgromadzenia Członków. 

3. Majątek pozostały po likwidacji Towarzystwa przeznacza się na cel lub cele określone przez 
Walne Zgromadzenie Członków w uchwale o rozwiązaniu Towarzystwa. 
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