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RADA MŁODYCH
DENDROLOGÓW PTD

Pomysł utworzenia Rady Młodych Dendrologów (RMD) Polskiego
Towarzystwa Dendrologicznego narodził się pod koniec 2022 roku.
Niezwłocznie rozpoczęto prace nad regulaminem oraz wybraniem
pięcioosobowego składu, aby następnie uchwałą nr 5/2023 z dnia
28 marca 2023 r. oficjalnie powołać RMD.
Działalność Rady Młodych Dendrologów związana jest przede
wszystkim ze wspieraniem Zarządu Głównego - m.in. w podejmowaniu
decyzji ważnych dla funkcjonowania Towarzystwa i istotnych z punktu
widzenia jego przyszłości oraz angażowaniem młodych członków
Polskiego Towarzystwa Dendrologicznego do aktywnego działania
na jego rzecz.
Wierzymy, że wdrażanie młodych członków w działania Polskiego
Towarzystwa Dendrologicznego wpłynie pozytywnie na jego
funkcjonowanie. Obecność RMD to także odpowiedź na dynamicznie
zmieniający się świat oraz współczesne potrzeby i wyzwania.

Członkowie Rady powoływani są przez Zarząd Główny PTD raz na 4 lata.
Wraz z powołaniem Rady Młodych Dendrologów PTD, wskazany zostaje
także jej opiekun pełniący wsparcie merytoryczne oraz organizacyjne.
Opiekun nie wchodzi w skład Rady.

Rada Młodych Dendrologów PTD znajduje się pod opieką –
dr. hab. inż. Jacka Borowskiego, prof. SGGW

Pierwszy i aktualny skład Rady Młodych Dendrologów PTD to:
• Przewodniczący RMD –Mateusz Korbik
• z-ca przewodniczącego RMD –Milena Suchodolska-Kwas
• Członek RMD – Tomasz Dymny
• Członek RMD – Jan Bronisław Szmit
• Członek RMD – Dawid Andrzejczak

Rada składa się z pięciu członków, którzy w dniu ich wybrania byli
poniżej 40 roku życia. Pośród wskazanych członków rady znajduje się
także przewodniczący oraz zastępca przewodniczącego Rady.

Kontakt do opiekuna Rady Młodych Dendrologów PTD
Jacek Borowski – jacek_bor@wp.pl

Kontakt do przewodniczącego Rady Młodych Dendrologów PTD
Mateusz Korbik – ma�korbik@gmail.com

Rada zobowiązana jest to działania zgodnie ze Statutem PTD.

Celem Rady Młodych Dendrologów jest:
a) promocja PTD na zewnątrz, zwłaszcza wśród młodych osób;
b) wspieranie młodych członków PTD w ich działaniach na rzecz Towarzystwa;
c) zgłaszanie propozycji zmian lub sprzeciw w przypadku istotnych spraw związanych
z działalnością Towarzystwa
d) wspieranie Zarządu Głównego PTD w spełnianiu statutowych zadań;

Rada Młodych Dendrologów ma prawo:
a) brać udział posiedzeniach Zarządu Głównego PTD;
b) przedkładać własne projekty uchwał do rozpatrzenia przez Zarząd Główny PTD oraz
przedkładać poprawki do omawianych projektów;
c) informować o potrzebach dotyczących zmian w funkcjonowaniu PTD;
d) popierać lub wnosić sprzeciw w przypadku istotnych spraw związanych z działalnością
Towarzystwa;

W strukturze Rady wyróżnia się przewodniczącego oraz jego zastępcę. To oni koordynują pracę Rady i odpowiadają
za organizację działań. Przewodniczący pełni rolę osoby kontaktowej, a w przypadku jego nieobecności obowiązki
te przejmuje zastępca przewodniczącego.

Organizacja pracy Rady ustalana jest przez przewodniczącego w konsultacji z jej członkami.
Forma spotkań oraz ich częstotliwość wynikają z bieżących potrzeb Rady.

Członkowie Rady Młodych Dendrologów mają określone kompetencje, które umożliwiają im aktywny udział
w życiu Polskiego Towarzystwa Dendrologicznego. Ich głównym celem jest promocja PTD, szczególnie wśród
młodych ludzi, co jest kluczowe dla rozwoju Towarzystwa i popularyzacji wiedzy dendrologicznej. Rada działa
na rzecz wsparcia młodych członków, pomagając im w działaniach i inicjatywach związanych z działalnością
Towarzystwa. Ponadto, Rada Młodych Dendrologów ma możliwość zgłaszania propozycji zmian w funkcjonowaniu
PTD lub sprzeciwu wobec decyzji, które są kluczowe dla działania towarzystwa. Dzięki temu młodzi członkowie
mają realny wpływ na kierunek, w jakim rozwija się Towarzystwo.

Rada Młodych Dendrologów wspiera również Zarząd Główny PTD w realizacji statutowych zadań. Młodzi
dendrolodzy mają możliwość uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu, zgłaszania własnych projektów uchwał oraz
wniesienia poprawek do aktualnie omawianych kwes�i. Dzięki temu mają realny wpływ na kluczowe decyzje, które
kształtują kierunki rozwoju Towarzystwa, a także mogą zgłaszać propozycje zmian w jego funkcjonowaniu. Taka
autonomia umożliwia młodym członkom aktywne uczestnictwo w procesach decyzyjnych, co przyczynia się do ich
zaangażowania w sprawy PTD.

Istotną kwes�ą jest organizacja pracy Rady. Przewodniczący, w porozumieniu z pozostałymi członkami, ustala
formę i częstotliwość spotkań. Elastyczność w tym zakresie pozwala Radzie reagować na bieżące potrzeby i
dostosowywać działania do aktualnych wyzwań.

Pierwszy rok działania Rady Młodych Dendrologów związany był przede wszystkim z monitoringiem potrzeb
oraz bieżącym wspieraniem Zarządu Głównego w sprawach ogólnych, związanych m.in. z organizacją webinarów,
prowadzeniem profilu w social media, przygotowywaniem materiałów graficznych - w tym posterów
zapowiadajacych nadchodzące wydarzenia, czy też ulotek promujących Polskie Towarzystwo Dendrologiczne.
Prowadzone były również działania informujące studentów kierunków przyrodniczych o istnieniu Polskiego
Towarzystwa Dendrologicznego i jego działaniach.

Rada Młodych Dendrologów obrała sobie za cel to, żeby odrgyrwać kluczową rolę w rozwoju Polskiego
Towarzystwa Dendrologicznego. Dzięki jej działaniom młodzi ludzie mają możliwość zaangażowania się w życie
towarzystwa, a także wpływania na jego przyszłość. Promocja dendrologii, wsparcie młodych członków oraz
aktywny udział w procesach decyzyjnych to główne filary, na których opiera się działalność Rady.
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